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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.
A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Responsable #compdigedu.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: La informaciéon dada por Irene Temporalizacion: septiembre 2023
coordinadora TIC Cascos (ATD)
Indicador de logro: Se identifica el perfil necesario para ocupar el puesto Valoracion: Perfil identificado

Actuacién 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo, | Recursos: Hacer una lista de las personas Temporalizacién: septiembre 2023
coordinadora TIC con aptitudes y capacidades relacionadas
con las funciones de Compdigedu.

Indicador de logro: Se selecciona al profesorado Valoracion: Profesor seleccionado
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Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
Responsable: Equipo Directivo y | Recursos: Comunicacion via presencial Temporalizacion: septiembre 2023
coordinadora TIC
Indicador de logro: Se da por informada la persona seleccionada y acepta. Valoracion: Se informa a la persona seleccionada.

Actuacidn 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Se informa en el claustro final del | Temporalizacion: septiembre

CuUrso 2023
Indicador de logro: Se da por informado el claustro al completo del Valoracion: Se informa all
nombramiento y de lo que supone esta nueva figura en el centro. claustro completo.

Objetivo especifico 2: Incluir informacién sobre el PDC en el plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacién 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro.

Responsable: Equipo Directivo, Recursos: informacién seleccionada del Temporalizacion: noviembre 2023
Coordinadora TIC y PDC y Plan de acogida del nuevo
Compdigedu alumnado y profesorado.

Indicador de logro: dejar afiadida la informacion del PDC al Plan de Acogida Valoracion:
del Centro.
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

(0] J[XH\e XX oJYelji[ele M Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prdcticas (congresos;

Actuacion 1: Continuar ampliando la relacidn con instituciones (CRIF, INTEF, universidades, etc.)
Responsable: Equipo directivo, Recursos: Red de colegios e instituciones Temporalizacion: Durante el curso
coordinadora TIC, Compdigedu | educativas

Indicador de logro: Se establecen nuevas relaciones con diferentes Valoracion
instituciones.

Actuacion 2: Identificar al profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Profesorado del centro Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Lista de profesorado Valoracion

Actuacion 3: Publicacion de un articulo/infografia/post Instagram con ejemplos prdcticos del uso de metodologias activas que hayan resultado
eficaces en el centro.
Responsable:Equipo Directivo Recursos: Prdcticas de metodologias Temporalizacion: Durante el curso
activas realizadas

Indicador de logro: Articulo publicado Valoracion

Actuacion 4: Incorporar al equipo de Marketing una persona que pueda recoger las buenas prdcticas a través de videos o fotos con el objetivo de
publicar en las redes sociales.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El plan incluird un andlisis de los medios
Y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,

sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién
del claustro.

Actuacion 1: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsable: Coordinadora TIC | Recursos: Claustro Temporalizacion: 1° Trimestre

Indicador de logro: Material compartido en la plataforma correspondiente. Valoracion

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso del alumnado un equipamiento digital mds avanzado en
el proceso de enseianza aprendizaje.

Actuacion 2: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién en el aula)

Responsable comision Recursos: visita a los espacios del centro. Temporalizacion: a lo largo del curso.
Compdigedu, direccion, Visita al aula del futuro del INTEF
jefaturas de estudio,
coordinador TIC, departamento
de informdtica

Indicador de logro Informe sobre posibilidades Valoracion
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Actuacion 3: Solicitud de presupuesto (Centros concertados).

Responsable: Equipo directivo, Recursos: Espacios, materiales con los que
departamento TIC, contamos, profesorado, solicitud al INTEF
departamento informdtica,

Compdigedu

Temporalizacion: Febrero 2024

Indicador de logro: Informe sobre la necesidad de adquirir equipamiento
digital

Valoracion

Actuacion 4: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable Equipo Directivo Recursos: INTEF
/TIC DPTO Informatica

Temporalizacion A partir de Marzo de 2024

Indicador de logro Equipos en funcionamiento a partir del curso 2022-2023

Valoracion

Actuacion 5: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de

los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable TIC Recursos infografias o video tutoriales

Temporalizacion 3° Trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro Material compartido en la plataforma correspondiente

Valoracion
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Objetivo especifico:

C.4 Espacios para el proceso de enseiianza aprendizaje.
: Valorar la necesidad de formacién en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios para poder
incorporar el Aula del Futuro al centro de Educacién Especial adaptada a nuestras capacidades.

Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovaciéon dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds especifico. (impresoras
3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1:_Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagégicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable comision
Compdigedu, Dto. Informdtica,
coordinadora TIC, equipo
directivo.

Recursos visitas a espacios del centro

Temporalizacion 2° trimestre 2023-2024

Indicador de logro Informe terminado en Abril 2024

Valoracion

Actuacidn 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcién de las labores peda

2

dgicas a realizar.

Responsable comision
compdigedu, Dto. Informdtica,
coordinadora TIC, equipo
directivo.

Recursos Reuniones

Temporalizacion Abril 2024

Indicador de logro Informe terminado en Abril 2024

Valoracion

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacién informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable comision
Compdigedu, Dto. Informdtica,
coordinadora TIC, equipo
directivo.

Recursos Reuniones

Temporalizacion Abril 2024
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Indicador de logro Informe terminado en Abril 2024

Valoracion

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable comisiéon Recursos Busqueda en webs
Compdigedu, Dto. Informdtica, | especializadas/ peticién de informacion al
coordinadora TIC, equipo Intef

directivo.

Temporalizacion Mayo 2024

Indicador de logro Al menos dos presupuestos en Mayo de 2023

Valoracion

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)

Responsable Equipo Directivo Recursos

Temporalizacion A partir de Septiembre 2024

Indicador de logro Espacios en funcionamiento a partir del curso
2024-2025

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion
y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: 3

Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que estd desarrollando buenas prdcticas y que estd dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: Jefaturas Recursos: Profesorado y experiencias Temporalizacion: Durante el curso
docentes
Indicador de logro: Lista de profesorado Valoracion

Actuacion 2: Nombrar una comisién de buenas prdcticas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas prdcticas docentes con
el resto del claustro.

Responsable: Jefaturas y CCP Recursos: Docentes Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Creacién de la comision Valoracion

Actuacién 3: Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas prdcticas con el resto del claustro.

Responsable: Jefaturas y CCP Recursos: Reuniones del ciclo y claustros Temporalizacién: durante el curso

Indicador de logro: Espacios y reuniones establecidos en calendario Valoracion

| Actuacion 4: Incorporar en el horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al aula de otro compaiiero.
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Responsable: Jefaturas y CCP

Recursos: Horarios

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Horarios de aprendizaje y observacion

Valoracion

Actuacion 5: Crear espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.

Responsable: Equipo directivo,
Jefaturas y CCP

Recursos: horarios

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Espacios creados

Valoracion

Actuacioén 6: Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodolégico del centro.

Responsable: Jefaturas y CCP

Recursos: Cuestionario

Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Cuestionario relleno por los docentes

Valoracion

Objetivo especifico:

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacidn y buenas prdcticas educativas.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas prdcticas en el aula.

Responsable Jefes de
Departamento o coordinadores

Recursos Reuniones de Departamento, de
ciclo o de Nivel

Temporalizaciéon Todo el curso

de equipo
Indicador de logro Que aparezca en las actas de departamento (al menos en | Valoracién
el 80 % de las actas de cada departamento)
| Actuacion 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas prdcticas formativas. |

10
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Responsable compdigedu Recursos Aula Virtual Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Que al final de curso estén subidas en el Aula Virtual las Valoracion
buenas prdcticas formativas

Actuacién 3: Compartir el repositorio las buenas prdacticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable compdigedu Recursos Aula Virtual Temporalizacion Enero 2024

Indicador de logro Espacio para compartir Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las prdcticas de enseianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable: Departamento Recursos: Recursos educativos en linea y Temporalizacién: primer trimestre
TIC y Compdigedu metodologias activas
Indicador de logro: Grupos de trabajo creados Valoracion

Actuacidn 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando protecciéon de datos, derechos de autor, etc. a
partir de los ya existentes.

1
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Responsable: Grupos de
trabajo y compodigedu

Recursos: Banco de recursos del centro en
DRIVE con enlaces a las diferentes
actividades creadas en linea

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Repositorio de actividades

Valoracion

nivel 3

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Todos los centros deben tener un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa que incluya:
Proteccion de datos, seguridad y privacidad,
Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,..(aplicando la legislacion vigente).

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y protecciéon de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacioén 1: Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable:
Departamento TIC,
delegado de proteccion
de datos, compdigedu

protocolo TAC

Recursos: Normativa vigente y Temporalizacién: Durante el curso

Indicador de logro: Andlisis del uso responsable

Valoracion

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a
través de infografias y/o pildoras informativas periédicas en la pdgina web.

Responsable: Equipo
directivo, departamento
TIC, departamento de
informdtica

Recursos: protocolo de
seguridad, web del cole

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: difusion y publicacién en la web

Valoracion

Actuacioén 3: Difundir buenas prdcticas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pdgina web

12
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Responsable:
departamento TIC,
Compdigedu,
departamento de
informdtica

Recursos: Protocolo TAC, web
del cole, clases TIC

Temporalizaciéon: Durante el curso

Indicador de logro: difusién en la web

Valoracion

previos del claustro.

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.
En todos los planes de formacion incluidos en el PDC debe constar formacion actualizada sobre las medidas de seguridad y

proteccién de datos, asi como las normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos

Actuacion 1: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos
(aplicando la legislacidn vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo Directivo

Recursos Documento Temporalizacion Enero 2024

2023-2024

Indicador de logro Que el protocolo esté creado al terminar el curso

Valoracion

Actuacioén 3: Establecer una comision de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacion Febrero 2024
Indicador de logro que la comision esté creada en Febrero de 2024 Valoracion
Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Comision de
seguridad y proteccién de
datos

Recursos infografias, pildoras informativas | Temporalizacion A partir de Marzo 2024

etc...

13
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Indicador de logro Que al final de curso se haya difundido al menos una Valoracion
pildora informativa

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e
innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefanza aprendizaje.
Objetivo especifico:

Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado

Actuacion 1: Compartir buenas prdcticas con otros centros

Responsable: equipo directivo, Recursos: realizaciéon de jornadas de Temporalizacién: durante el curso
departamento TIC, buenas prdcticas de colegios de Educacion

Compdigedu Especial “Especializados”

Indicador de logro: Valoracion: Realizado en el curso anterior

Actuacion 2: Participacion en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacion, concursos de mondlogos, de teatro,etc.)

Responsable: equipo directivo, Recursos Temporalizacién: durante el curso
ccp
Indicador de logro: Participacién en concursos educativos Valoracion

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado.
IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en Metodologias de aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Objetivo especifico:

14
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Ensenar al alumnado de Educacién Especial herramientas colaborativas como los muros en linea

Actuacion 1. Enseiiar la herramienta Padlet sl claustro de Educacion Especial

Responsable Compdigedu EE

Recursos formacion en la reunién semanal
de EBO

Temporalizaciéon enero 2024

Indicador de logro: Crear una cuenta gratuita de Padlet.

Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una guia adaptada a nuestro alumnado en relacién a

| uso de Padlet

Responsable Compdigedu EE

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Crear las cuentas al alumnado, con apoyo o ayuda del profesorado.

Responsable Compdigedu EE y
profesorado TAC

Recursos Guia Padlet EBO con apoyos
visuales y signos.

Temporalizacidon marzo 2024

Indicador de logro Tener cada alumno su cuenta de Padlet.

Valoracion

cabo

Actuacion 4: Generar contenido en murales colaborativos de los productos finales de las situaciones de aprendizaje que hemos llevado a

Responsable tutores EE

Recursos

Temporalizacion abril 2024

Indicador de logro

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Trabajado durante el ano pasado.
Este aio nos centraremos en aumentar el nUmero de profesorado que sustituye la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio
centrado en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
IMPORTANTE:
Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacidn 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..

Responsable comision Recursos Cursos de formacion, Claustro, Temporalizacion Todo el curso
Compdigedu CCP
Indicador de logro Que se realicen las sesiones formativas planteadas Valoracion

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable Equipo Directivo Recursos Herramientas de comunicacion Temporalizacion 2 trimestre 2023-2024

Indicador de logro Que se informe a las familias Valoracion
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Actuacioén 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacidn digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de
prdctica.

Responsable Todo el Recursos Tutorias, clases Temporalizacion Todo el curso
profesorado

Indicador de logro Que conste en algun documento de centro las realizacion | Valoracion
de estas sesiones

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable Todo el Recursos Temporalizacion Todo el curso
profesorado

Indicador de logro Que aparezca en al menos el 80% de las memorias de Valoracion

departamento

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
Otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear
las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnholégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusiéon del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.
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Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacion Septiembre 2023
Indicador de logro Que aparezca la informacion en el acta del claustro Valoracion: se informa en claustro atendiendo a la legislacion vigente en
correspondiente educacion y a la forma de trabajar del Centro durante los cursos anteriores.

Actuacion 2: Elaborar una seleccidon de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable TIC, Compdigedu, | Recursos Temporalizaciéon Noviembre 2023
equipo docente.

Indicador de logro Listado de medios tecnolégicos Valoracion:

Actuacioén 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable TIC Recursos Temporalizacién 1° Trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro Guia elaborada y compartida Valoracion

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable TIC Recursos Infografias, videotutoriales Temporalizacion 2° Trimestre curso 2023-2024
Indicador de logro Al menos un tutorial elaborado en el plazo Valoracion
establecido

Actuacién 5: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable TIC Recursos Actividades de aula Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Que se haya organizado al menos una actividad por | Valoracion
cada nivel a lo largo del curso
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H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacidn 1: Disefiar una (infografia, pdgina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Compdigedu Recursos infografia o pdagina informativa Temporalizacion 2° trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro Que se haya realizado el producto informativo y se haya Valoracion
compartido

Actuacion 2: Educar al alumnado de manera inicial a la hora de usar recursos frecuentes como los pictogramas de ARASAAC y los signos del
diccionario de la CNSE

Responsable Compdigedu Recursos Infografia Temporalizacion 3° trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro: que se haya realizado el producto informativo y se haya Valoracion
compartido cémo nombrar la autoria de ARASAAC o de la CNSE

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable Compdigedu Recursos Protocolo Temporalizacion 1° Trimestre curso 2023- 2024

Indicador de logro Protocolo elaborado en el plazo establecido Valoracion

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable Compdigedu Recursos Diagrama/Esquema Temporalizacion 2° Trimestre curso 2023- 2024

Indicador de logro Disefio elaborado en el plazo establecido Valoracion
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segun los niveles educativos.

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable Todo el Recursos Internet
profesorado

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Repositorio almacenado en el Aula Virtual

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Compdigedu Recursos Internet

Temporalizacién 2° Trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro Guia elaborada en el plazo establecido

Valoracion

Actuacioén 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable Compdigedu Recursos Internet

Temporalizacion 2° Trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro Lista elaborada en el plazo establecido

Valoracion

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable Equipo Directivo Recursos PEC

Temporalizaciéon noviembre 2023
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Indicador de logro Protocolo incluido en el PEC

Valoracion

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
Objetivo especifico:

Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnadc

Actuacién 1: Elaborar guias sobre el uso de licencias digitales

Responsable: Compdigedu, Recursos: protocolo TAC
departamento TIC,
departamento de informatica

Temporalizacion: diciembre 2023

Indicador de logro: Documento con el uso de licencias digitales Valoracion

Actuacion 2:

Responsable: Todo el Recursos: web INTEF Temporalizacion: durante el curso
profesorado

Indicador de logro: Rubricas elaboradas

Valoracion

Actuacidn 3: Elaborar pautas de actuacién seguras a la hora de compartir r;

ecursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las

medidas de seguridad, la proteccion de datos personales y los derechos digitales

Responsable: Departamento Recursos: protocolo TAC
TIC, Compdigedu, profesorado

Temporalizacion: enero 2024

Indicador de logro: Documento elaborado y difundido

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nUmero de familias posible.

Actuacion 1. Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones Temporalizacion Enero 2024
Indicador de logro Persona designada para realizar la encuesta elegida en Valoracion
Enero 2023

Actuacion 2: Disefno conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable comision Recursos Reunidn Temporalizacion Enero 2024
Compdigedu, equipo directivo

Indicador de logro Informe elaborado con el conjunto de actuaciones Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable Responsable del Recursos Formulario google o similar Temporalizacion Enero 2024
cuestionario

Indicador de logro Cuestionario disefiado en el plazo establecido Valoracion

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable Tutores Recursos Mail, plataforma de Temporalizacion Febrero 2024
comunicacién y web

Indicador de logro Informacion enviada en el plazo establecido Valoracion
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Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Responsable del
cuestionario

Recursos Documento para analizar

Temporalizacion Febrero 2024

Indicador de logro Informe de resultados realizado en el plazo establecido

Valoracion

Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable comision Recursos Reunién
compdigedu

Temporalizacion Marzo 2024

Indicador de logro Informe de conclusiones realizado en el plazo establecido

Valoracion

digital ciudadana)

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia

Responsable comisiéon compdig | Recursos Reunion

edu

Temporalizacion Marzo 2024

Indicador de logro Informe de acciones para la mejora digital de las familias
elaborado en el plazo establecido

Valoracion
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MF.4 Familias competencia digital ciudadana.
IMPORTANTE: Incluir en esta formacion a las familias en el uso responsable de las tecnologias digitales, adicciones tecnoldgicas, control
parental, bienestar digital...

Objetivo especifico:
Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales us

Actuacioén 1: Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracién de tutoriales.

Responsable: departamento Recursos: Reunidn, lista de profesorado Temporalizacién: durante el curso
TIC, compdigedu.

Indicador de logro: Personas designadas Valoracion

Actuacion 2: Decidir las herramientas digitales que se explicardn en los tutoriales (uso de ROBLE, aula virtual, etc.).

Responsable: Departamento Recursos: herramientas del centro Temporalizacién: durante el curso
TIC, equipo directivo,

compdigedu

Indicador de logro: Herramientas seleccionadas Valoracion

Actuacion 3: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable: Profesorado Recursos: entorno Google del centro Temporalizaciéon: durante el curso
seleccionado, departamento
Tlc, departamento de
informatica

Indicador de logro: creacion y difusion de los tutoriales Valoracion

Actuacion 4: Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...
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Responsable: equipo directivo Recursos: lineas de comunicacién con el
centro, personas responsables de cada
gestion

Temporalizacion

Indicador de logro: establecimiento de las lineas de comunicacién

Valoracion

Actuacion 5: Disenar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable: Departamento Recursos: sites, blogs, web
TIC, docentes

Temporalizacién: durante el curso

Indicador de logro: creacién de los espacios

Valoracion
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